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 Thực hiện công văn số 1571/UBND – NV ngày 22 tháng 6 năm 2022 của 

phòng Nội vụ huyện Cẩm Thủy v/v tổng kết, đánh giá tổ chức, hoạt động của chính 

quyền cấp xã giai đoạn 2016 – 2021; những khó khăn vướng mắc, định hướng đến 

năm 2030 và đề xuất giải pháp triển khai thự hiện. UBND xã Cẩm Long xây dựng 

báo cáo với những nội dung sau: 

I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC: 

1. Về tổ chức. hoạt động của HĐND xã: 

1.1 Về tổ chức của HĐND xã: 

 Tổng số đại biểu HĐND xã được bầu ngày 22/5/2016 là: 28 đại biểu. Tại kỳ 

họp thứ nhất đã bầu được: Chủ tịch, PCT HĐND, Các Ban HĐND gồm có 02 ban:  

Ban Kinh tế - xã hội; Ban Pháp chế 

 Đến nay đại biểu đang hoạt động là: 25 đại biểu, giảm 03 đại biểu do chuyển 

công tác và thôi làm đại biểu HĐND xã. Đầu nhiệm kỳ cơ cấu đại biểu chuyên 

trách công tác: Đảng 02 (7%), Mặt trận, đoàn thể 5(17,8%); Chính quyền: 05 

(17,8%); Tổ chức kinh tế: 01 (3,5%); Thôn: 13 (46%); Nữ 5 (17,8%). Trình độ học 

vấn: THCS: 8 (29%); THPT: 20 (71%); Trình độ chuyên môn: Chưa qua đào tạo: 

13 (46%); Trung cấp: 6 (21%) ; Cao đẳng, đại học: 9 (32%) ; Trình độ lý luận 

chính trị Sơ cấp: 7 (25%) ; Trung cấp: 17 (60,7%).  

 1.2 Về việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Thường trực HĐND, các 

ban của HĐND và Đại biểu HĐND: 

 + Thường trực HĐND: Thường trực HĐND đã thực hiện tốt chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn, chủ động, phối hợp chặt chẽ với UBND, UBMTTQ xã tổ 

chức tiếp xúc cử tri, chuẩn bị báo cáo, đề án, dự thảo nghị quyết trình kỳ họp bảo 

đảm chất lượng, đúng thời gian; tổ chức điều hành kì họp, phối hợp với đài truyền 

thanh xã tuyên truyền trước, sau kì họp.Thường trực HĐND xã luôn chủ động đề 

xuất nội dung đưa vào chương trình xây dựng nghị quyết hàng năm để trình HĐND 

xã. Sau khi ban hành Nghị quyết, Thường trực Hội đồng nhân dân và các Ban Hội 

đồng nhân dân tăng cường giám sát, nắm bắt thông tin kịp thời phát hiện những bất 

cập trong quá trình triển khai thực hiện. Trong nhiệm kỳ HĐND xã đã tổ chức 16 

cuộc khảo sát, giám sát đối với UBND xã và các đơn vị đóng trên địa bàn trong 

việc thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nghị 

quyết của HĐND trên các lĩnh vực kinh tế, văn hóa xã hội, ngân sách nhà nước ... 

 



 

 + Đại biểu HĐND:  Nhìn chung đại biểu HĐND xã thực hiện đúng chức 

năng nhiệm vụ, quyền hạn, luôn giữ mối quan hệ chặt chẽ và chịu sự giám sát của 

cử tri, gương mẫu, nêu cao tinh thần trách nhiệm trước cử tri, tích cực tuyên truyền, 

vận động nhân dân chấp hành các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp 

luật của nhà nước, các Nghị quyết của HĐND. Tham dự các kỳ họp đạt tỷ lệ cao, 

trên 88%. Trước và sau kỳ họp thực hiện tiếp xúc cử tri đầy đủ, ý kiến được tổng 

hợp chuyển đến Thường trực HĐND xã và UBND xã xem xét, giải quyết theo thẩm 

quyền.  

+ Các ban của HĐND: Trong nhiệm kỳ, các ban HĐND xã đã thẩm tra các 

báo cáo, tờ trình, dự thảo Nghị quyết của UBND xã trình tại kỳ họp HĐND xã. Kết 

quả: Ban KT – XH đã thẩm tra 24 báo cáo. Trong đó: thẩm tra báo cáo thực hiện 

nhiệm vụ phát triển KT – XH 6 tháng đầu năm và cả năm 9 báo cáo; Thẩm tra 

quyết toán thu ngân sách nhà nước, chi ngân sách cấp xã 10 báo cáo; Thẩm tra tờ 

trình và dự toán thu ngân sách nhà nước, chi ngân sách địa phương và phương án 

phân bổ ngân sách cấp xã 05 báo cáo 

Ban pháp chế ban hành 19 báo cáo thẩm tra về kết quả giải quyết khiếu nại tố 

cáo và giải quyết các ý kiến, kiến nghị của cử tri tại các kỳ họp HĐND xã khóa 

XVII. 

Trong quá trình thẩm tra, các ban của HĐND xã đã chủ động tiếp cận thông 

tin về thời gian phục vụ cho công tác thẩm tra các báo cáo và dự thảo Nghị quyết; 

các báo cáo đã làm rõ cơ sở pháp lý, cơ sở thực tiễn và sự cần thiết của việc ban 

hành Nghị quyết để các đại biểu HĐND xã có cơ sở để thảo luận, quyết định. Báo 

cáo thẩm tra của các ban ngày càng đi vào chiều sâu, có chất lượng, đã chỉ ra 

những hạn chế, tồn tại để các đại biểu thảo luận và các cơ quan có liên quan có giải 

pháp khắc phục. 

2. Về tổ chức và hoạt động của UBND xã: 

2.1 Về tổ chức, bộ máy của UBND xã: 

Theo quy định tại Điều 34,  Luật tổ chức chính quyền địa phương và các quy 

định của pháp luật về cơ cấu, số lượng, chất lượng thành viên UBND cấp xã, từ đầu 

nhiệm kỳ (tại kỳ họp thứ nhất HĐND xã khóa XVII đã bầu cử đủ số lượng thành 

viên UBND (bốn người), gồm một Chủ tịch UBND, một Phó chủ tịch UBND, hai 

Ủy viên UBND. Trong đó nữ hai người, nam hai người. 

2.2 Về việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của UBND xã theo các lĩnh 

vực QLNN ở địa phương: 

Về phát triển kinh tế 

Tăng trưởng kinh tế bình quân giai đoạn 2015-2020 đạt 12,5%/nămtăng 52% 

so với giai đoạn 2010-2015, tăng 152% so với mục tiêu đại hội, thu nhập đầu người 

năm 2019 là 27 triệu đồng, tăng 10 triệu đồng so với năm 2015 và đạt 100% so với 

mục tiêu đại hội. Cơ cấu kinh tế chuyển dịch đúng hướng: Nông-Lâm-Thủy sản  

60% năm 2015 còn 50% năm 2019; TTCN-XDCB 25% năm 2015, giữ vững ổn 



định 25% hàng năm; Dịch vụ 15% năm 2015 lên 25% năm 2019; huy động vốn cho 

xây dựng cơ sở hạ tầng 98,8 tỷ đồng. 

Sản xuất nông, lâm, thủy sản 

Trồng trọt:Thực hiện chương trình trọng tâm về phát triển nông-lâm nghiệp 

theo hướng sản xuất hàng hóa, cấp ủy, chính quyền tập trung chỉ đạo chuyển đổi cơ 

cấu cây trồng, đưa giống mới có năng suất, hiệu quả kinh tế cao vào sản xuất, chỉ 

đạo chuyển đổi diện tích đất 1 vụ không ăn chắc sang trồng các loại cây màu khác 

có giá trị kinh tế cao hơn. 

Duy trì ổn định diện tích cây lúa 750 ha, năng suất bình quân 52,5 tạ/ha; cây 

ngô 182 ha, năng suất 4,2 tấn/ha; cây rau màu các loại mỗi năm 150 ha; chuyển 

đổi22 ha đất 1 vụ lúa sang trồng các loại cây màu có giá trị kinh tế cao như: cây bí 

đao, dưa chuột, củ đậu, cây giai xanh... Tổng diện tích mía 97 ha, năng suất 55 

tấn/ha; cây củ đậu 155 ha; cây gai xanh 7 ha; tổng sản lượng lương thực năm 2019 

đạt 2.387 tấn = 115% KH, giá trị ha canh tác năm 2019 là 70 triệu đồng, giữ 

nguyên  so với năm 2015. Tuyên truyền, vận động nhân dân hưởng ứng phong trào 

cải tạo vườn tạp theo kết luận của Ban Thường vụ Huyện ủy và Nghị quyết của 

BCH Đảng bộ, kết quả cải tạo vườn tạp được150 ha/154,8 ha bằng 96,9%. 

Chăn nuôi: Những năm gần đây trong từng thời điểm chịu sự ảnh hưởng bởi 

dịch bệnh và giá cả thị trường không ổn định nhưng do làm tốt công tác tuyên 

truyền, áp dụng KHKT, chú trọng công tác tiêm phòng. Vì vậy, chăn nuôi trên địa 

bàn tiếp tục có bước phát triển, đàn trâu bò trong nhiệm kỳ là 1.500 con, năm 2015 

là 1.276 con, tăng 224 con; đàn lợn: 4.500, tăng so năm 2015 là: 2.665 con; đàn gia 

cầm từ 40.000 con, tăng so năm 2015 là 16.000 con; đàn dê: 1.500 con, giảm so 

năm 2015 là: 1.000 con. Giá trị thu nhập trong chăn nuôi đạt 45% trong tỷ trọng 

nông nghiệp. Hiện nay, cả xã có tổng số 05 trang trại (trong đó: 04 trang trại lợn, 

01 trang trại tổng hợp) và 10 gia trại. 

Lâm nghiệp: Tiếp tục thực hiện Nghị quyết 03-NQ/HU của Huyện ủy về 

“Bảo vệ và phát triển rừng” nhận thức và ý thức trách nhiệm của cán bộ, đảng viên 

và nhân dân đã được nâng lên. Làm tốt công tác phòng cháy, chữa cháy rừng và 

bảo vệ rừng; tỷ lệ che phủ rừng 41%.Công tác trồng và chăm sóc bảo vệ rừng được 

quan tâm, trong 5 năm đã trồng mới và trồng lại được khoảng 400 ha, bình quân 

mỗi năm trồng mới và trồng lại được 80 ha. Thu từ rừng hàng năm là 8 tỷ đồng. 

Về xây dựng nông thôn mới: 

Chương trình xây dựng nông thôn mới được cấp ủy, chính quyền quan tâm 

chỉ đạo. Đường giao thông nội đồng, kênh mương được kiên cố hóa, đưa cơ giới 

hóa và áp dụng các tiến bộ KHKT vào phục vụ công tác sản xuất, đảm bảo phát 

triển sản xuất trong tình hình mới. 

Công tác tuyên truyền xây dựng nông thôn mới được quan tâm chỉ đạo bằng 

nhiều hình thức, do đó đã tạo được sự đồng thuận trong cán bộ đảng viên và nhân 

dân. Đến năm 2019 xã đã đạt 10/19 tiêu chí xã nông thôn mới. Vốn đầu tư xây 

dựng nông thôn mới trong nhiệm kỳ là: 202tỷ đồng. Cùng với thực hiện các tiêu chí 



chung ở cấp xã, những năm qua công tác xây dựng thôn NTM cũng có bước phát 

triển tốt, có 01/06 thôn đạt thôn nông thôn mới, sau sáp nhập thôn. 

Về phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, xây dựng:Sảnxuất TTCN, 

dịch vụ phát triển mạnh, chủ yếu là chế biến nông sản, dịch vụ vận tải, cơ khí điện 

tử, may mặc, thợ mộc, thợ xây... Tổng thu mỗi năm đạt từ 48 tỷ đồng; thu từ dịch 

vụ: 40,5 tỷ đồng.Chỉ đạo xây dựng các công trình: đường giao thông nông thôn, 

kênh mương, xây dựng, chỉnh trang phòng học, xây dựng nhà văn hóa thôn,  và các 

công trình phục vụ cộng đồng... Tổng kinh phí trong 5 năm đầu tư xây dựng kết cấu 

hạ tầng là: 29 tỷ đồng, trong đó vốn Nhà nước hỗ trợ: 24 tỷ đồng, nhân dân đóng 

góp giá trị: 5 tỷ đồng. 

Về phát triển dịch vụ: Hoạt động dịch vụ có bước phát triển, tạo thu nhập 

cho người dân như: Hoạt động dịch vụ, vận tải tăng mạnh trong những năm gần 

đây thu từ dịch vụ 15% năm 2015 lên 25% năm 2019 trong cơ cấu nền kinh tế.

 Về quản lý, điều hành ngân sách, phát huy hiệu quả vốn tín dụng: 

Công tác quản lý và khai thác các nguồn thu khá tốt, hàng năm thu đều đạt 

và vượt chỉ tiêu trên giao. Điều hành chi ngân sách đúng quy định, đảm bảo chi cho 

hoạt động của bộ máy và thực hiện các chính sách an sinh xã hội. Tăng thu hàng 

năm: 10%, đạt 113% so với kế hoạch NQ đề ra. Giao nộp các khoản thuế quỹ cho 

nhà nước hàng năm đạt 100% chỉ tiêu giao. Hoạt động tín dụng Ngân hàng: Tổng 

dư nợ ngân hàng trên địa bàn xã 88.929.978.000 đồng, với 1.364 lượt hộ vay. 

Trong đó, dư nợ ngân hàng nông nghiệp 60.140.280.000 đồng, 614 lượt hộ vay. 

Dư nợ ngân hàng chính sách xã hội 28.789.698.000 đồng, 750 lượt hộ vay. Nhìn 

chung phần lớn các hộ vay vốn đều sự dụng vốn vay đúng mục đích, có hiệu quả. 

Về phát triển doanh nghiệp, nâng cao năng lực hoạt động của hợp tác xã: 

Tiếp chỉ thực hiện chủ trương của tỉnh và huyện về cải thiện môi trường đầu 

tư kinh doanh, đẩy mạnh thành lập doanh nghiệp mới. Hiện nay có 06 doanh 

nghiệp đang hoạt động, năm 2020 phấn đấu thành lập mới 01 doanh nghiệp. HTX 

dịch vụ hoạt động tập trung vào các lĩnh vực dịch vụ thủy lợi, cung ứng phân bón 

và các loại giốngcây trồng cho nhân dân. Bên cạnh đó, HTX còn liên kết với các 

doanh nghiệp tìm kiếm thị trường bao tiêu sản phẩm nông nghiệp cho nhân dân. 

Về quản lý tài nguyên, bảo vệ môi trường, phòng chống thiên tai: 

Tiếp nhận và lập hoàn chỉnh được 134 hồ sơ của nhân dân đề nghị cấp đổi, 

cấp lại giấy CNQSD đất sản xuất nông nghiệp sau dồn điền đổi thửa. Cấp giấy CN 

QSD đất cho 21 trường hợp trúng đấu giá đất ở và 42 hộ gia đình đề nghị giao đất 

trồng cây lâu năm. Công tác phòng chống thiên tai được quan tâm thường xuyên, 

hàng năm đều xây dựng phương án, kế hoạch trước các tình huống xảy ra. 

Về văn hóa - xã hội. 

Kết quả thực hiện các hoạt động văn hóa, thông tin, thể thao: 

Các hoạt động thông tin tuyên truyền trong những năm qua được quan tâm, 

tập trung vào tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước, nhiệm vụ chính trị của địa phương và các ngày lễ, ngày tết với trên 115 băng 

zôn, khẩu hiệu/năm; tỷ lệ hộ dân treo cờ tổ quốc trong các dịp lễ, tết đạt trên 90%. 



Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” có nhiều khởi 

sắc, chất lượng làng văn hóa, cơ quan văn hóa được nâng lên. Đến nay 100% số 

thôn ra mắt khai trương xây dựng làng văn hóa, đã có 02/06 làng đạt danh hiệu làng 

văn hóa, 3/3 nhà trường đạt danh hiệu cơ quan văn hóa. Chất lượng, số lượng gia 

đình văn hóa được nâng lên, năm 2015 đạt 65%, đến năm 2019 đạt 75%. Các hoạt 

động thể dục thể thao, văn nghệ được duy trì và phát triển rộng khắp, các đơn vị 

đều có câu lạc bộ TDTT, câu lạc bộ văn nghệ tham gia giao lưu tại các hội thi, các 

giải thể thao do huyện, xã tổ chức. Tổ chức thành công Đại hội TDTT toàn xã lần 

thứ VIII và tham gia các giải đấu do huyện tổ chức đều đạt thành tích cao: như tại 

đại hội TDTT lần thứ VIII là một trong 4 xã tổ chức tốt đại hội TDTT cấp xã, đội 

bóng chuyền nam, Nữ  đều đạt giải tại đại hội...  

Kết quả giáo dục các bậc học: 

Công tác giáo dục được quan tâm thường xuyên, kết quảc ó nhiều chuyển 

biến rõ nét qua các năm học, chất lượng dạy và học ngày càng được nâng lên;tỷ lệ 

học sinh xếp loại khá, giỏi năm sau cao hơn năm trước: Năm học 2014 - 2015 đạt 

43,8%, năm học 2018 - 2019 đạt 57,6%, giảm dần trường hợp học sinh bỏ học giữa 

chừng; tỷ lệ học sinh lên lớp và tốt nghiệp đạt 99,5% trở lên;có nhiều học sinh 

được tham gia đội tuyển học sinh giỏi cấp huyện và tỉnh, số học sinh trúng tuyển 

vào các trường cao đẳng, đại học mỗi năm đều tăng;năm 2016 là 13 em đến năm 

2019 là 14 em. Giáo viên dạy giỏi cấp huyện, cấp tỉnh năm học 2015-2016 là 23 

giáo viên; năm 2018-2019 là 27 giáo viên. Giữ vững trường đạt chuẩn quốc gia với 

trường Tiểu học  và Trường Mầm Non. Trung tâm học tập cộng đồng phối hợp mỗi 

năm mở được 15 - 20 lớp cho 1207 lượt người học về pháp luật và chuyển giao 

khoa học kỹ thuật theo phương châm “cần gì học nấy”.  

Công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu cho nhân dân: 

Công tác chăm sóc sức khỏe cho nhân dân và phòng dịch được chú trọng vì 

vậy trong những năm qua không để dịch bệnh xảy ra. Bình quân mỗi năm có gần 4 

nghìn lượt người đến thăm khám tại trạm y tế. Tiêm chủng và uống vitamin a cho 

trẻ em, bà mẹ mang thai đạt 100%. Công tác khám, chữa bệnh cấp thuốc bảo hiểm 

y tế hàng năm được thực hiện theo quy định. Tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng theo cân 

nặng giảm từ 14,7% năm 2015 đến nay còn 9,7%. Công tác dân số- kế hoạch hóa 

gia đình được quan tâm chỉ đạo, tỷ lệ tăng dân số tự nhiên hằng năm dưới 1%. 

Về giảm nghèo, giải quyết việc làm; thực hiện chính sách đối với người có 

công, các đối tượng bảo trợ xã hội; phòng chống tệ nạn xã hội:  

Về công tác giảm nghèo nhanh và bền vững theo tinh thần Nghị quyết 05-

NQ/HU của Huyện ủy, Đảng ủy đã ban hành Nghị quyết hàng năm và giao chỉ tiêu 

cho các chi bộ về công tác giảm nghèo. Bên cạnh đó, MTTQ và các đoàn thể đã 

tăng cường công tác tuyên truyền đến đoàn viên, hội viên và nhân dân. Vì vậy, 

hàng năm tỷ lệ hộ nghèo giảm nhanh. Năm 2015 toàn xã có 383 hộ nghèo = 

27,45%, đến năm 2019 còn 82 hộ nghèo = 5,43%. Tỷ lệ hộ nghèo giảm bình quân 

hàng năm 4,4%. Hộ cận nghèo giảm từ 367 hộ (26,3 %) xuống còn 45 hộ (2,98%) 

năm 2019. 



Đời sống tinh thần, vật chất của nhân dân từng bước được nâng lên, 100% số 

hộ sử dụng điện, có phương tiện nghe, nhìn và sử dụng nước hợp vệ sinh. Các 

chính sách xã hội được thực hiện tốt theo quy định; số hộ nghèo, cận nghèo hàng 

năm giảm. Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 35% năm 2019 so với 15% năm 2015; tỷ 

lệ bao phủ thẻ BHYT năm 2015 là 95%, đến hết năm 2019 là 100%. 

Thực hiện chính sách dân tộc, tôn giáo: 

Chính sách dân tộc, tôn giáo được triển khai thực hiện đúng quy định. Thực 

hiện đầy đủ các chính sách của nhà nước đối với người dân tộc thiểu số, hiện nay 

số người dân tộc thiểu số trên địa bàn xã chiếm 90% dân số, toàn xã có 6 người uy 

tín ở 6 thôn.  Giáo xứ và các giáo họ cơ bản hoạt động đúng với quy định của pháp 

luật về tổ chức các hoạt động động tôn giáo theo tinh thần tốt đời đẹp đạo. 

Công tác bảo đảm đảm quốc phòng – an ninh; phòng chống tham nhũng 

Công tác đảm bảo quốc phòng, quân sự địa phương: 

Cấp ủy, chính quyền thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 

nhiệm vụ quân sự - quốc phòng. Chăm lo xây dựng lực lượng dân quân và DBĐV 

đảm bảo số lượng theo quy định và từng bước nâng cao về chất lượng, tỷ lệ đảng 

viên trong lực lương dân quân nòng cốt là 29,5%.Tổ chức huấn luyện cho lực 

lượng dân quân, quân số tham gia huấn luyện đầy đủ, được cấp trên đánh giá kết 

quả khá; khám tuyển nghĩa vụ quân sự và giao quân hằng năm đảm bảo đủ chỉ tiêu 

huyện giao; các chính sách hậu phương quân đội được thực hiện nghiêm túc, đến 

nay đã có 130/145 đối tượng đã nhận tiền chi trả 1 lần theo Quyết điṇh 

49/2015/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ , số tiền đã hưởng trên 220.400.000 

đồng. 

Công tác đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội: 

Cấp ủy, chính quyền thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sát sao bằng 

các chủ trương, biện pháp để tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật. 

Phát động phong trào quần chúng bảo vệ ANTQ, triển khai có hiệu quả các chương 

trình phối hợp giữa Mặt trận và các đoàn thể với Công an, Xã đội. 

Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Chỉ thị 10/CT-UBND và đề án 375 

của UBND tỉnh Thanh Hóa về đẩy mạnh phong trào “Toàn dân bảo vệ 

ANTQ”,“Xây dựng khu dân cư an toàn về ANTT”, thực hiện Đề án 1212 về phòng, 

chống tôị phaṃ giết người và tội phạm cố ý gây thương tích. Trong những năm vừa 

qua không để trọng án, các điểm nóng xảy ra trên địa bàn. Năm 2015 có 12/12 khu 

dân cư đạt tiêu chuẩn về ANTT = 100%, năm 2019 là 06/06 khu dân cư = 100%.  

Công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật 

 Ban tuyên tuyền, giáo dục pháp luật thường xuyên tổ chức các cuộc tuyên 

truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật đến với nhân dân. Hàng năm đã tổ chức được 

14 cuộc tuyên truyền ở các thôn với 600 lượt người tham gia; tuyên truyền 4-6 cuộc 

ở xã với 450 lượt người tham gia. Nội dung tuyên truyền chủ yếu trên các lĩnh vực 

như: quản lý hộ tịch, Luật dân sự, Luật đất đai năm 2013, Luật giao thông đường 

bộ, Luật phòng chống tai tệ nạn xã hội, phòng chống tham nhũng, các văn bản mới 

trên các lĩnh vực nông nghiệp, lâm nghiệp, BHXH, văn hóa.... 



2.3 Về hoạt động điều hành của tập thể UBND xã và Chủ tịch UBND xã: 

Trên cơ sở quy chế làm việc đã ban hành và theo quy định của luật tổ chức 

chính quyền địa phương Ủy ban xã thảo luận tập thể và quyết định theo đa số đối 

với các vấn đề được quy định tại Luật tổ chức chính quyền địa phương anh vào 

những vấn đề quan trọng khác mà pháp luật quy định thuộc thẩm quyền của Ủy ban 

nhân dân cấp xã xã để thực hiện tốt các chương trình kế hoạch nghị quyết quyết 

định ảnh của Ủy ban nhân dân các cấp ủy ban nhân dân xã đã ban hành nhiều văn 

bản chỉ đạo điều hành thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội. 

Đưa ra thảo luận và quyết định từng vấn đề tại phiên họp thường kỳ hoặc 

phiên họp bất thường của UBND, các quyết nghị tập thể của UBND được thông 

qua ra khi có quá nửa tổng số thành viên UBND đồng ý. 

Ủy ban nhân dân xã tổ chức phiên họp thường kỳ theo đúng quy định và trên 

cơ sở nguyên tắc tập trung, dân chủ, rõ ràng, minh bạch, bảo đảm phát huy vai trò 

lãnh đạo của tập thể và các thành viên UBND, các công việc được giải quyết theo 

quy định của pháp luật, bảo đảm sự lãnh đạo của Cấp ủy đảng, sự giám sát của 

HĐND cùng cấp trong việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao. 

Hàng năm UBND xã tổ chức hội nghị tổng kết đánh giá tình hình thực hiện 

nhiệm vụ đã đề ra và chỉ đạo các công chức chuyên môn chủ động nghiên cứu, 

tham mưu, đề xuất nội dung và xây dựng chương trình kế hoạch trình UBND xã  

xem xét thực hiện trên từng lĩnh vực. 

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, có những vấn đề thuộc thẩm quyền của 

HĐND, thì Ủy ban nhân dân xã chủ động phối hợp với TTr.HĐND, trình HĐND 

xem xét thông qua.  

Theo thẩm quyền được quy định tại Luật tổ chức chính quyền địa phương;  

Chủ tịch UBND đã lãnh đạo, điều hành công việc của UBND và các ủy viên 

UBND;  ban hành quyết định và tổ chức thực hiện trong phạm vi lĩnh vực được 

giao. Phân công phó chủ tịch ủy ban nhân dân chủ động xử lý công việc và chỉ đạo 

đôn đốc xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ, quy hoạch, kế 

hoạch, các chính sách, đề án phát triển kinh tế - xã hội theo đúng chủ trương đường 

lối của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà nước phù hợp với các văn bản chỉ 

đạo của cấp trên và tình hình thực tế của địa phương bảo đảm tính khả thi, hiệu quả 

cao. 

2.4 Mối quan hệ giữa UBND xã với Đảng ủy, MTTQ các đoàn thể trong 

HTCT và với thôn: 

Với Đảng Ủy:  Ủy ban nhân dân xã chịu sự lãnh đạo của Đảng ủy trong việc 

thực hiện nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước và các văn bản chỉ đạo của 

cơ quan nhà nước cấp trên, đề xuất với Đảng ủy phương hướng, nhiệm vụ cụ thể về 

phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững an ninh, trật tự an toàn xã hội, nâng cao đời 

sống nhân dân, đào tạo, bồi dưỡng để giới thiệu với Đảng ủy những cán bộ, đảng 

viên có phẩm chất, năng lực đảm nhiệm các chức vụ công tác chính quyền.  

Với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể:  Ủy ban nhân dân xã phối 

hợp chặt chẽ với Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể trong thực hiện các nhiệm vụ 



công tác, chăm lo đời sống và bảo vệ lợi ích của nhân dân; tạo điều kiện cho các tổ 

chức này hoạt động có hiệu quả; định kỳ hàng tháng, sáu tháng, chín tháng, một 

năm thông báo về tình hình kinh tế - xã hội địa phương và các hoạt động của Ủy 

ban nhân dân cho các tổ chức này biết để phối hợp, vận động, tổ chức các tầng lớp 

nhân dân chấp hành đúng đường lối, chính sách, pháp luật và thực hiện tốt nghĩa vụ 

công dân đối với Nhà nước.  

 Với các thôn:  Thường xuyên tổ chức quán triệt các chủ trương, chính sách 

của Đảng và Nhà nước, các văn bản chỉ đạo điều hành của cơ quan nhà nước cấp 

trên và của Ủy ban nhân dân xã để triển khai thực hiện; phát huy quyền làm chủ 

của nhân dân, thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở, kịp thời nắm bắt tình hình 

mọi mặt của thôn để có các biện pháp giải quyết khi cần thiết, góp phần giữ gìn an 

ninh trật tự trên địa bàn, giải quyết kịp thời các kiến nghị, đề xuất của nhân dân. 

3. Về số lượng, chất lượng và chế độ, chính sách đối với cán bộ, công 

chức và người hoạt động không chuyên trách ở xã, thôn: 

3.1 Cán bộ, công chức xã: 

Về số lượng: Từ đầu nhiệm kỳ, đội ngũ công chức chuyên môn của UBND 

xã đã được bố trí đủ về số lượng, đảm bảo chất lượng về chuyên môn cũng như 

chính trị. Số lượng công chức chuyên môn gồm: 10 người, cụ thể công chức 

Trưởng công an 1 người, Chỉ huy trưởng quân sự 1 người, công chức Văn phòng – 

Thống kê 2 người (phân công một người phụ trách công tác dân tộc tôn giáo); công 

chức Tư pháp 1 người; công chức Kế toán – Ngân sách 1 người; công chức Địa 

chính nông nghiệp - xây dựng và môi trường 2 người (phân công 1 người phụ trách 

xây dựng – môi trường, 1 người phụ trách nông nghiệp – xây dựng NTM – 

VSATTP); công chức VHXH 2 người (phân công 1 người phụ trách LĐTB&XH, 1 

người phụ trách VHXH). Cuối nhiệm kỳ số lượng công chức còn lại 9 người, do có 

một công chức tự nguyện xin nghỉ công tác hưởng chính sách về tỉnh giản biên chế. 

Về chất lượng: trình độ chuyên môn: đại học 6 người (chiếm 60% trong 

tổng số công chức); cao đẳng 2 người (chiếm 20% trong tổng số công chức); trung 

cấp 2 người (chiếm 20% trong tổng số công chức). Về chính trị 10 người có trình 

độ trung cấp chính trị (đạt 100% công chức) 

3.2 Về người hoạt động không chuyên trách: 

Ở xã: Số lượng người hoạt động không chuyên trách ở xã là 7 người, ở thôn 

là 18 người. 

Chất lượng: Trình độ chuyên môn: Đại học 8 (trong đó: ở xã 7 người, thôn: 

01 người), sơ cấp chưa qua đào tạo 12 người. Trình độ lí luận: Cao cấp 01 người 

(hiện là BT chi bộ Minh Long), trung cấp 12 người. 

4. Về phân quyền, phân cấp, ủy quyền giữa chính quyền địa phương cấp 

trên với UBND xã: 

 Thực hiện tốt nhiệm vụ, chức năng quyền hạn của UBND cấp xã theo phân 

quyền, phân cấp tại Luật tổ chức chính quyền địa phương đã được Quốc hội ban 

hành đã làm cho việc quyết định các chủ trương, chính sách, lãnh đạo, điều hành 

sát với nhu cầu thực tế của xã, hướng về người dân hơn. Việc thực hiện phân cấp 



ngân sách nhà nước đã giúp cho ngân sách cấp xã chủ động hơn trong việc tăng thu 

bằng các nguồn khác nhau để phục vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc 

phòng an ninh đồng thời làm giảm áp lực tài chính đối với ngân sách cấp trên. Việc 

thực hiện tốt phân cấp, phân quyền trong giải quyết TTHC, tiếp công dân, giải 

quyết đơn thư KNTC…giữa cấp huyện và cấp xã còn góp phần làm giảm bớt khối 

lượng công việc, giải quyết các sự vụ đối với cơ quan, lãnh đạo huyện, tạo điều 

kiện thuận lợi cho người dân ở cơ sở. 

 5. Về những vấn đề khác có liên quan đến tổ chức và hoạt động của 

chính quyền cấp xã: Không. 

 II. HẠN CHẾ, TỒN TẠI VÀ NGUYÊN NHÂN: 

 1. Tồn tại: 

- Thường trực HĐND xã chưa có nhiều giải pháp để nâng cao chất lượng 

hoạt động của đại biểu HĐND xã, một số vị đại biểu HĐND chưa phát huy được 

vai trò, trách nhiệm của người Đại biểu trước nhân dân. Các hoạt động chất vấn 

diễn ra tại kỳ họp chưa nhiều. Các cuộc giám sát của TTHĐND, các ban của 

HĐND chưa được nhiều so với chương trình, kế hoạch đề ra, hiệu quả giám sát 

chưa cao; một số kiến nghị qua giám sát và ý kiến, kiến nghị của cử tri tại các buổi 

tiếp xúc cử tri chưa được UBND xã xử lý kịp thời hoặc giải quyết nhưng chưa thỏa 

đáng. Cơ sở vật chất để đáp ứng cho hoạt động của HĐND, điều kiện kinh tế xã hội 

ở địa phương vẫn còn gặp nhiều khó khăn vì vậy có ảnh hưởng nhất định đến chất 

lượng hoạt động của HĐND xã. 

Công tác quản lý, điều hành, tổ chức thực hiện nhiệm vụ có lúc còn lúng 

túng, chưa quyết liệt trong chỉ đạo tổ chức thực hiện nhiệm vụ và kế hoạch phát 

triển kinh tế xã hội, một số cán bộ công chức chưa thực hiện hết vai trò, trách 

nhiệm làm việc, còn bị động, tham mưu thiếu tích cực, sự phối hợp có lúc còn thiếu 

đồng bộ, hiệu quả chưa cao. Nhận thức của một bộ phận nhân dân còn hạn chế, có 

tư tưởng trông chờ vào sự đầu tư, hỗ trợ của nhà nước, thiếu ý chí vươn lên, chưa 

tích cực tham gia đóng góp xây dựng nông thôn mới. 

Về phát triển kinh tế vẫn còn gặp nhiều khó khăn, tăng trưởng kinh tế chưa 

bền; vững cơ sở hạ tầng còn yếu kém; sản xuất công nghiệp chưa phát triển; sản 

xuất nông - lâm nghiệp chưa tương xứng với tiềm năng; đời sống của một bộ phận 

dân cư còn khó khăn. 

Công tác cải cách hành chính có nhiều chuyển biến tích cực, nhưng vẫn chưa 

đạt yêu cầu so với mặt bằng chung; sự lãnh đạo, chỉ đạo của UBND có lúc chưa 

kiên quyết, chưa gắn kết đồng bộ giữa cải cách hành chính với đổi mới phương 

thức lãnh đạo; một bộ phận cán bộ, công chức nhận thức chưa đúng mức tầm quan 

trọng của công tác cải cách hành chính; thực hiện chế độ thông tin báo cáo còn 

chậm và chưa đầy đủ. 

Trình độ chuyên môn của một số ít cán bộ công chức chưa đáp ứng được yêu 

cầu, chất lượng hiệu quả hoạt động chưa cao. 

2.Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế 

*.Khách quan: 



- Mặc dù luật tổ chức chính quyền địa phương đã có hiệu lực thi hành, song 

trong quá trình thực hiện còn nhiều bất cập, nhiều vấn đề còn chung chung làm ảnh 

hưởng đến hoạt động của bộ máy HĐND như: chế độ phụ cấp kiêm nhiệm cho 

trưởng ban. 

- Nhiều thủ tục hành chính vẫn còn rườm rà, phức tạp; cơ sở vật chất trang bị 

cho bộ phận tiếp nhận và trả kết quả chưa được trang bị đầy đủ. 

- Cơ chế phối hợp giữa chính quyền và các tổ chức trong hệ thống chính trị 

chưa chặt chẽ, chưa đồng bộ 

*. Chủ quan 

- Các đại biểu HĐND xã chủ yếu là hoạt động kiêm nhiệm, công tác ở nhiều 

lĩnh vực khác nhau, cho nên thời gian dành cho họat động đại biểu chưa nhiều, dân 

đến việc nắm bắt tình hình, nguyện vọng cử tri còn ít và chưa kịp thời, chủ yếu hoạt 

động khi đến gần kỳ họp.Một số ít đại biểu HĐND chưa thật sự tích cực, tâm huyết 

để thực hiện nhiệm vụ, chưa phát huy hết vai trò và trách nhiệm của người đại biểu 

HĐND. 

 - Điều kiện thu thập thông tin và kỹ năng hoạt động của đại biểu không đồng 

đều nhất là đại biểu thôn, chưa đáp ứng yêu cầu giám sát những lĩnh vực chuyên 

môn. 

- Nhân dân chưa phát huy được vai trò người làm chủ trong việc giám sát 

hoạt động của chính quyền, do đó chưa kịp thời phản ánh, kiến nghị về hoạt động 

của chính quyền. 

II. ĐỊNH HƯỚNG ĐẾN NĂM 2030: 

1. Về sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã: 

Tiếp tục thực hiện sáp nhập các đơn vị hành chính cấp xã dựa vào tiêu chí về 

diện tích, dân số, vị trí địa lý, hoàn cảnh lịch sử, phong tục tập quán, dân tộc, tôn 

giáo, kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh trên cơ sở sự đồng thuận của nhân dân 

nhằm tinh gọn bộ máy, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động, tiết kiệm kinh phí, 

tiết kiệm biên chế.  

2. Về mô hình chính quyền cấp xã: 

Tiếp tục duy trì, phát huy mô hình chính quyền cấp xã hiện nay và hướng tới 

xây dựng mô hình chính quyền điện tử, thân thiện, vì nhân dân phục vụ. 

 3. Về tổ chức và hoạt động của HĐND, UBND xã: 

Tiếp tục duy trì, đổi mới,  nâng cao hiệu quả tổ chức và hoạt động của Hội 

đồng nhân dân và UBND cấp xã theo hướng tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả. 

 4. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức và người hoạt động 

không chuyên trách ở xã, thôn: 

Xây dựng đội ngũ cán bộ công chức có phẩm chất, năng lực, đáp ứng yêu 

cầu công vụ; cải cách tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả cải 

cách thủ tục hành chính, xây dựng chính quyền điện tử, chính quyền số, nâng cao 

chất lượng dịch vụ công nhằm  giảm phiền hà, thời gian, chi phí của người dân và 

doanh nghiệp trong giải quyết thủ tục hành chính, góp phần thúc đẩy phát triển 

kinh tế xã hội của xã. 



 

 Thường xuyên tổ chức bồi dưỡng kiến thức, trình độ chuyên môn, kĩ năng 

chuyên môn nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ, văn hóa công sở cho đội ngũ cán bộ, 

công chức nhằm đảm bảo yêu cầu xây dựng chính quyền điện tử, thân thiện, vì 

nhân dân phục vụ và xu thế hội nhập quốc tế. 

 5. Về số lượng, chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, người hoạt 

động không chuyên trách ở cấp xã, thôn: 

 Về  số lượng cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách: duy 

trì số lượng như quy định hiện hành .  

 Về chế độ chính sách: Hiện nay chế độ, chính sách cho cán bộ, công chức, 

người hoạt động không chuyên trách ở xã, thôn còn khá thấp. Do đó cần xây dựng 

lộ trình cài cách tiền lương, nâng phụ cấp hợp lí nhằm đảm bảo nhu càu cuộc sống 

hàng ngày cho bản thân, gia đình cán bộ, công chức, người hoạt động không 

chuyên trách ở xã, thôn. 

  
Nơi nhận: 

- UBND huyện (để b/c); 

- Phòng nội vụ; 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 
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